Rollenspiel:

Bilde mit deinen Mitschilern eine Gruppe aus 5 Personen. Jede Person bekommit eine Rollen-
beschreibung, geméB der sie sich wihrend des Rollenspiels verhalten muss.

Fir die Viorbereitungsphase habt ihr 10 Minuten Zeit. Uberlegt in dieser Zeit, wie inr euch wihrend
des Rollenspiels verhaltet, und welche Argumente ihr fir oder gegen Emeuerbare Energien
einbringen werdet. Die Diskussionsphase der einzelnen Gruppen soll weniger als 10 Minuten dauem.

Ausgangssituation: Der Verband der ,Ermeuerbaren Energien® hat jeden Einzelnen von euch
zum Jahresmesting eingeladen. Das Ziel des Verbandes ist es, bis Ende des Jahres drei neus
Energiequellen in Ostemreich zu errichten. Welche Energielieferanten das genau sein sollen, wird
nach dem Jahresmeeting definiert. Nach einer kurzen Présentation Uber alle altemnativen Ener-
giearten (Informationsblitter 1-8) ist auf der Tagesordnung der Punkt ,offene Gesprichsrundes —
Fragen und Antworten® an der Reihe. Der Verband ernofit sich durch diese Gesprichsrunde, alle
Gegner Uberzeugen und den Widerstand minimieren zu kénnen.

Person 1: ,Der Angstliche®

Du bist fUrsorgliche/r Mutter/\ater von zwei kleinen Kindern und beflrchtest, dass durch die land-
schaftlichen Verinderungen deine Kinder die unbelassene Natur nicht mehr erdeben kdnnen.
Letzte Woche hast du auBerdem in der Zeitung gelesen, dass der Staat bereits Uber mehrere
Milliarden Euro Schulden hat. Somit muss zum Ausbau dieser Emeuerbaren Energien der Steuer-
satz der Arbeiter erhoht werden. Deine zusétzliche Angst ist daher, dass dein Gehalt sinkt, und du
deinen akiuellen Lebensstandard nicht halien beziehungsweise deine Kinder nicht ausreichend
versorgen kannst.

Wahrend der Diskussion verhaltst du dich ruhig und zurlickhaltend, wirfst nur hin und wieder kurze
Bemerkungen ein. Du stehst nicht gern im Mittelpunkt und wirst daher niemals zuerst das Wort
ergreifen. Wenn du direkt angesprochen wirst, gibst du ausweichende Antworten, weil du keine
Entscheidung trefien willst, aus Angst in Konfliki mit anderen Diskussionspartnern zu geraten. Dennoch
bist du innerlich — flr dich — ganz klar gegen den Bau neusr Anlagen.

Person 2: ,,Der Paranoide®

Du glaubst an eine Verschwoérung des \erbandes der ,Emeuerbaren Energien® gegen die
.Ol-Herrscher”. Deiner Meinung nach entzieht die Windenergie der Luft den Sauerstoff, die Sclarenergie
filtert die ,guten” Bestandteile aus dem Sonnenlicht und lasst nur die gesundheitsschidlichen Bestand-
teile Ober. Die Wasserkraft verschmutzt unser Trinkwasser und die Bio-Energie wird sowieso nur von
Drogenabhéngigen betrieben. Bei der Gewinnung der Energie aus der Erde steigt in dir die Panik auf,
dass Erdbeben und Yulkanausbriche zunehmen. Somit arbeiten fir dich der Verband der Ermeuer-
baren Energien” und die Pharmaindustrie eng zusammen, denn die Einen machen uns krank, damit
wir die Anderen bendtigen.

Du héltst nur deine Ides fir die richtige und alle anderen sind falsch. Wihrend der Diskussion fallst du
deinen Gesprichspartnemn ins Wort und |&sst diese nicht aussprechen. AuBerdem entdeckst du hinter
jeder Aussage einen Angriff gegen dich als Person und deine Einstellung. Daher wirst du schnell aggressiv
und ausfallend. Du bist klar gegen Emeuerbare Energien, denn wieso sollten wir etwas Andemn, wenn
es bis jetzt gut funktioniert.



Person 3: ,,Der beschwichtigende Streitvermeider®

Du schlieBt dich immer der Meinung der Mehrheit an, das Thema an sich ist fir dich zweitrangig, Haupt-
sache, die Mehrheit ist zufriedengestellt. Du kannst jeder Argumentation etwas Positives abgewinnen,
und bist grundsitzlich ein optimistischer Mensch.

Wahrend der Diskussion hérst du deinen Gesprichsparinern aufmerksam zu und bist ihrer
Meinung. Wenn du gefragt wirst, was du zum Thema sagst, beziehungsweise was deine Meinung ist,
wiederholst du alle Aussagen deiner Gesprichspartner und findest alles gut. Umn Streit zu vermeiden, triffst
du lieber gar keine Entscheidung.

Aggressives Verhalien weckt deinen Wunsch, es allen recht zu machen, du versuchst sofort, eine
Lésung zu finden. Ansonsten verhilist du dich ruhig und zuriickhaltend. Grunds&tzlich bist du jedoch
flr Erneuerbare Energien.

Person 4: ,,Der Verbandsvorsitzende*

Fur dich ist bereits im Vorhinein klar gewesen, welche Energieanlagen zukinitig gebaut werden. Du hast
der Versammiung nur auf Anraten deiner Berater zugestimmt, damit sich die Bevdlkerung einbezogen fuhit.
Die Meinung und Argumente der Diskussionspartner sind dir grundsétzlich egal, du bist davon sogar
genervt, weil du diese Zeit lieber mit deinen Viorstandskolegen auf dem Golfplatz verbracht hittest.
Daher versuchst du, die Diskussion kurz zu halten und die Mitglieder von der flr dich bereits fixen
Lésung zu Uberzeugen.

Du leitest die Diskussion und lenkst die Entscheidung in deine gewoliie Richtung. Dauert dir eine
Diskussion zu lange, greifst du ein und lenkst das Gesprich auf die wesentlichen Punkte zurlick. Je
l&nger die Diskussion dauert und in die — von dir definierte — falsche Richtung geht, desto aggressiver
und uneinsichtiger wirst du.

Du bist wvon Emeuerbaren Energien zu 100 % Uberzeugt und glaubst, dass nur sie die Welt vor dem
Untergang bewsahren kénnen.

Person b: ,,Der Beflirworter*

Du bist vollauf Oberzeugt von alternativen Energiequellen. Wenn du mehr zu sagen héttest, wirden
noch diese Jahr alle Kemkraftwerke geschlossen werden. Du horst dir anfangs alle Vorschldge und
Ideen deiner Diskussionspartner an und (berdenkst diese. Jedoch sind fir dich alle Argumente der
Gegner nur Ausreden und Ausflichte, weil sie Angst haben oder nicht ausreichend informiert sind.

Du méchtest hier und heute sofort eine Entscheidung Gber die Umsetzung erzwingen und bist dber-
Zeugt, dass nur deine Ansicht die richtige ist.

Du siehst es als deine Lebensaufgabe an, deine Mitmenschen von den Vorteilen der Emeuerbaren
Energien zu Uberzeugen und die Welt zu retten.

Du beteiligst dich aktiv an der Diskussion und bist selbstbewusst. Du hérst dir die Argumente deiner
Gesprichspartner an, Uberdenkst diese und findest Losungen dazu. Du l&sst andere ausreden und
unterbrichst niemanden.

Fir dich ist es jedoch auch wichtig, sofort eine Entscheidung zu finden.



